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The article emphasizes the social approach of carrying out cultural polices during the period of the country”s independence.
The problem of the cultural diversity generates a series of controversial opinions. The analysis and utilization of the cultural
diversity brings about new possibilities of promoting some specific policies that could show its significance.

O caracteristica a secolului XX o reprezintd accelerarea schimbdrilor, ritmul lor precipitat, de unde
decurg succesiunea rapida a curentelor de idei si relativismul viziunilor si al pozitiilor spirituale.

Socul viitorului este 0 noua maladie in viata oamenilor, care trebuie sa se adapteze la schimbari
foarte mari intr-un timp foarte scurt. Este reactia psihologica a oamenilor la “curentul navalnic al
schimbarilor, care a devenit atat de puternic incat rastoarna institutiile, modificd valorile §i ne usuca
radécinile’[1,13].

Fiind o expresie care sintetizeazd experienta omului, cultura este implicata in toate formele
concrete de existentd sociala, in toate mecanismele si manifestérile esentiale care definesc societatea.
Ca urmare, raportarea culturii la structurile societatii este o cerinta pentru intelegerea continuturilor
sale valorice si pentru explicarea mecanismelor functionale care-i asigura dezvoltarea istorica.

Domeniul culturii, complex si mereu in schimbare, este adesea considerat secundar in raport cu
factorii de dezvoltare mai bine cunoscuti: economici, juridici, politici. In realitate insa elaborarea unei
politici culturale coerente, impartiale si echilibrate constituie una din cele mai complexe si dificile
probleme pentru orisice guvernare democratica.

Pe parcursul aproximativ a 20 de ani de independenta in Republica Moldova au fost adoptate mai
multe legi care au avut menirea de a favoriza dezvoltarea culturii. Insa implementarea lor necesita
elaborarea unei strategii durabile, care ar asigura o finantare si o gestionare adecvata.

In prezent, principala institutie guvernamentald responsabila de gestionarea patrimoniului cultural
al tarii este Ministerul Culturii. Centrele de baza de raspandire a culturii sdnt bibliotecile, casele de
culturd, caminele culturale, cinematografele, centrele de recreare, muzeele si institutiile educationale,
teatrele, opera si circul.

In perioada toamna anului 2008- luna februarie 2009, in sectia Sociologie a Institutului de
Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice a Academiei de Stiinte a Moldovei a fost realizat sondajul
sociologic ,,Probleme si oportunitati ale culturii din Republica Moldova”(autor- Iu. Caraman). La una
din intrebarile chestionarului ,,Cum apreciati politica in domeniul culturii desfasurate in ultimii
ani?”, raspunsurile respondentilor au fost urmatoarele: politica culturald a fost apreciata pozitiv doar
de cétre 7,3% din numarul celor intervievati, 21,8% au apreciat politica culturala mai degrabd pozitiv
decét negativ, 33,3% au apreciat-o mai degraba negativ decat pozitiv, iar 21,3% au apreciat-o negativ,
16,4% au remarcat ca le este greu sa dea un rdspuns bine definit. Datele sondajului denota cd mai mult
de jumatate din respondenti apreciaza negativ desfasurarea politicii culturale in Republica Moldova.

In evolutia sa, o comunitate umand nu poate exista fird culturd deoarece aceasta mijloceste
raporturile societatii cu lumea inconjurdtoare, asigurand satisfacerea nevoilor si aspiratiilor umane.
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Realitatea timpului prezent constata cresterea diversitatii in interiorul societatilor actuale, care au
devenit un complex de institutii, relatii si activitati extrem de variate.

Diversitatea culturala infatiseazd un fenomen de baza al societatii. Ea vizeaza diferentele culturale
existente intre oameni, precum si cele dintre grupuri diverse, ca identitati multiple: traditii, obiceiuri,
modul de abordare a educatiei si a societdtii din perspective interculturald. Definitia diversitatii
culturale este inca un subiect in dezbatere. Cu toate acestea pot fi identificate o serie de componente
precum multiculturalitatea, etnodiversitatea, drepturile culturale, diversitatea religiilor, credintelor
si obiceiurilor. In consecintd, diversitatea culturald presupune o abordare integratoare in domeniile
politicului, economicului, socialului si legalului.

Culturile nationale au o fireasca deschidere spre universal, spre dialog si schimb de valori spirituale.
Epoca moderna si cea contemporand au intensificat comunicarea sociald a valorilor si comunicarea
dintre culturi, odatd cu deschiderea frontierelor statale, a extinderi sistemului mediatic, astfel ca
interferentele culturale, conexiunile si schimbdrile de valori au devenit astizi realititi dominante. In
plan cultural, lumea contemporand reproduce raportul structural dintre unitate si diversitate, culturile
interferand si comunicind intre ele.

Discutiile de ultima ord in jurul ideii de cultura europeana nasc necesitatea unor precizari legate
de realitatea diversitatii intr-un spatiu care tinde sa devina in viitor unul european unitar. Trebuie sa
tinem cont de faptul cd cele doud aspecte pastreaza fiecare valoarea lui in incercarea de adaptare la
cerintele prezente. Asadar, unitatea este necesar valabild, diversitatea este creatoare; unitatea trebuie
sa aibd un cadru real pentru a se manifesta, diversitatea nu iese in evidentd, dar lasd urme in istorie,
unitatea este logicd pentru ca tine de principii bine definite, diversitatea este o realitate istoricd ce nu
poate fi ignorata.

Desi contradictorii in aparentd, unitatea si diversitatea reprezintd cele doud aspecte de nedespartit
ale omului si, implicit, cei doi poli in care se misca cultura. Avand in vedere acest lucru, termenul de
culturd, cu tot ce implica el, ar trebui scris cu aceeasi indreptitire la singular si la plural [2, 307].

Sub aspectul unitatii si diversitatii, cultura cuprinde un ansamblu complex de institutii aferente
si mijloace de comunicare, in jurul carora este organizata viata culturald si prin care valorile patrund
in spatiul social. Printre cele mai insemnate institutii care mijlocesc raporturile dintre culturd si
societate trebuie sa mentiondm: sistemul de invatamant, institutiile de cercetare stiintifica, mijloacele
de comunicare in masa, bibliotecile, institutiile de menire culturald. Ele constituie forme prin care
cultura se socializeaza si isi exercita toate functiile sale.

Daca elementele culturale ale omului n-ar fi avut diversitatea uimitoare pe care ne-o infatiseaza
istoria, omul ar fi avut parte de evolutie, dar nu de o istorie. De fapt, diversificarea a devenit legea
culturii, mecanismul ei de creatie. Interesul pentru problemele culturii este legat astazi de noile modele
de dezvoltare sociala si de faptul ca componentele culturii au devenit factori hotarétori ai schimbarii
sociale [3,80].

In aceastd competitie culturala ce are loc intre societiti este important si ne sporim forta creatoare,
sa dezvoltim un invatamant formativ, care sa-i invete pe oameni sd se adapteze la complexitatea
mediului contemporan.

Orice definire a culturii va avea deci o referinta explicita la cadrul social, istoric, cultura definind
modul de viata al unui popor, privit in integralitatea sa, ca sistem de atitudini, valori, idei, conduite si
institutii. In acest mecanism teoretic si practic, manifestarea diversititii trebuie sd urmareasca crearea
unui cadru unitar care sa sustind valorile culturale indiferent de conditiile existente. Numai asa se
poate ajunge la o uniformitate sociald, economica, care se cere creata cu fortele fiecarei societati si nu
impusd sau copiata.

Culturile reprezinta un sistem de valori al societatilor, si economia de piata se adapteaza la aceste
fundamente culturale ale popoarelor. Tocmai de aceea este necesar sa fim prudenti §i circumspecti
fatd de viziunile asupra europenizarii sau globalizarii, care modifica radical toate componentele vietii
sociale si umane: familia, educatia, modul de viata, formele de socializare, raporturile dintre generatii,
economia, politica, modurile de gandire, arta, credintele, comportamentele etc.

Reiesind din aceasta “competitie culturald” ce are loc intre societdti este important sa ne gandim
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la generatia in crestere, sa sporim forta creatoare a culturii nationale, sa dezvoltam un invitamant
formativ, care ar putea contribui la adaptarea atat a celor adulti, cat si a celor tineri la complexitatea
mediului contemporan.

Departe de a se omogeniza, lumea ramane diversd si contradictorie, iar maine s-ar putea sd
fie si mai divizata dupa criterii si principii pe care nici nu le putem intui astdzi. Este adevarat cd
interactiunile din ce in ce mai accentuate dintre oameni, culturi si civilizatii, prin comert, turism,
comunicatii, genereazd o nevoie psihologicd de identitate si comunitate, intrucat individul se confrunta
cu idei §i modele strdine, care-1 ajuta si-si defineascd identitatea. Aceste realitati nu ne permit totusi sa
intrevedem consecintele pe care procesul deja inceput le va avea in planul cultural.

Pentru majoritatea tarilor in prezent este caracteristica diversitatea culturala. Conform estimarilor
recente, in cele peste 180 de state independente din lume existd mai mult de 600 de limbi vorbite si
5 000 de grupuri etnice. Sunt foarte putine tari, despre care se poate afirma ca cetatenii lor vorbesc
aceeasi limba sau apartin aceluiasi grup etnic. Diversitatea culturala genereaza o serie de intrebari
importante i opinii controversate. Minoritatile si majoritatile tot mai frecvent intra in conflict, motivele
constituindu-le dreptul asupra limbii, autonomia regionala, reprezentarea politicd, curriculum-ul
invatamantului, revendicarile teritoriale, politica de imigrare i naturalizare, simbolurile nationale si
sarbatorile oficiale.

Odata cu raspandirea noilor mijloace de comunicare, in secolul XX, in perioadele ce au urmat
socului celor doud razboaie mondiale, lumea a simtit nevoia sa se ataseze sentimentului de libertate
si anumite placeri care de multe ori depaseau cadrul lor de manifestare. Se naste, astfel, conceptul de
culturd de consum [4,112] care defineste de fapt produsele subculturale, destinate divertismentului
si satisfactiei imediate, integrate intr-un sistem comercial, fard a se urmari crearea de valori ci doar
participarea la ceva dat, pentru a intra in randul celorlalti. In acest sens, cultura de consum ar putea
fi perceputa ca un fel de acces in unele cercuri care doar mimeaza interesul pentru frumos, pentru
creatie, urmarind chiar si interese meschine.

Dupa al doilea razboi mondial, cultura de consum si-a ldrgit enorm repertoriul, datorita si
exploziei productiei de tip industrial. Ea a fost stimulata sociologic de ascensiunea clasei de mijloc, de
disponibilitatea si gustul ei pentru formele joase si accesibile de culturd, cele care satisfac dorinta de
confort sufletesc, oferind o forma agreabild de petrecere a timpului liber. Cultura de consum devine
cu timpul o adevarata industrie, promovandu-se si creandu-se adevérate genuri in teatru, in film, in
lucrérile publicate, in muzica etc. Consumatorul acestui tip de (sub)culturd se recruteaza din zone
sociale si profesionale diverse, avand centrul de greutate in sfera omului-mediu, cu o educatie culturald
precara, lipsit de gust si de discernamant critic.

Din perspectiva dezvoltarii umane, gasirea raspunsurilor justificabile in plan moral si viabile in
plan politic la aceste probleme reprezinta cea mai mare provocare cu care se confruntd actualmente
guvernarea democraticd.  Féra indoiald, dimensiunea culturala nu poate fi abordata ca oricare alta
dimensiune, o data ce reprezinta criteriul fundamental pentru mésurarea $i compararea importantei
altor factori. Nici o strategie de dezvoltare sau guvernare nu poate fi autentica si durabila dacd nu ia
in considerare esenta comunitatii §i a societatii. Afirmatia lui Nicolae Iorga ca “fara steag de cultura
un popor nu este o oaste, ci o gloatd” [5,139] ne spune ca anume cultura poate sa defineascd societatea
ca pe o entitate si sa o consolideze, provocind si inspirand oamenii sa-si mobilizeze eforturile pentru
progresul societatii si realizarea idealurilor.

Evidentierea dimensiunii culturale a dezvoltarii poate, de asemenea, incuraja sinergiile, precum
si creativitatea, necesara pentru a gasi solutii optime. Un numadr tot mai mare de cercetdtori, ziaristi,
politicieni si practicieni sant preocupati de importanta valorilor culturale ca factori de stimulare a
progresului. Traditiile, muzica, arta, cultura politicd sant expresii care reflecta realitatea actuald din
Republica Moldova.

Factorii culturali practic intotdeauna au fost considerati irelevanti in economie sau subordonati
fortelor economice, dar nu trebuie de neglijat faptul cd ,,cultura nationald este aceea care determind
forma pe care o imbracd o economie” [6,5]. Fiecarei culturi nationale ii corespunde o forma proprie
de dezvoltare, de modernizare, de socialism/capitalism. Reprezentarea comuna care domina acum
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mediile intelectuale, politice si jurnalistice, introduce o ruptura intre economie si cultura.

In cadrul aceluiasi sondaj au fost antrenati 55 de experti ce activeazd in domeniul culturii, 31
dintre care activeaza de mai mult de 20 de ani. Printre experti intervievati au fost 16 sefi ai sectiilor
raionale de cultura, 14 sefi ai bibliotecilor raionale, 10 pedagogi ai Academiei de Muzica, Teatru si Arte
Plastice, 20 de specialisti din domeniul culturii ce activeaza in cadrul Academiei de Stiinte a Moldovei.
Laintrebarea ,,Cum apreciati schimbarile produse in sferele culturii ”, adresatd expertilor, rezultatele
raspunsurilor sunt relatate in tabelul ce urmeaza.

Aprecierea respondentilor privind schimbarile din sfera culturii

N/r | Sferele culturii spirituale | Se imbunatiteste | Nu se schimba | Se inrautateste | Mi-i greu sa raspund
1. In invitimant 13 18 16 8

2. | Inliteraturd 14 20 11 10

3. | Inteatru 13 19 15 8

4. In cinematografie 3 7 30 15

5. | In muzica 17 22 8 8

6. In pictura 19 14 6 16

7. In sport 13 15 10 7

O parte a expertilor (13-19 persoane) atesta o miscare spre imbunatatirea situatiei in majoritatea
sferelor culturii. Doar 3 experti considera ca se produc anumite schimbari in sfera cinematografiei,
alti 30 dintre ei afirma ca situatia din cinematografie se inrdutiteste. Dintre toate sferele culturii,
imbunatatirea situatiei in picturd este mentionata de numarul maxim de experti (19).

Noile tehnologii, economia, noile experiente, invazia mesajelor diverse in existenta indivizilor,
toate au schimbat radical cadrul, natura, in care se desfisoara viata omului contemporan. Rene Berger
sustine ca acest univers-amalgam se reproduce intr-o constiintd amalgam, intr-o culturd-amalgam.
Traim intr-o lume a reproducerilor, a duplicatelor, astfel incat asistam la “un fenomen de hibridare
generalizatd, caruia mijloacele tehnice sunt pe cale de a-i da o putere fara egal” [7,47].

Lectura devine o frunzarire a cartii sau a ziarului, fard a putea adanci semnificatia lor, computerul
este acela care domind asupra unei bune parti din structura populatiei térii, iar in locul unei lumi
ordonate, echilibrate, noi traim zilnic intr-un amestec, intr-un amalgam. Aceasta cultura are cu totul
alte practici, limbaje si structuri decét cele din cultura moderna traditionala. Acum valorile sunt
amestecate. O lucrare a unui autor valoros sta langa tot felul de reviste, dispar frontierele dintre tehnica,
economie si artd, dintre cultura de competentd si cea de consum. “Universul amestecului, al aliajului
devine marele Amalgam caruia ii corespunde o constiinta amalgam” [7,48].

Vorbind despre sec. XX, Eric Hobsbawm il numeste un secol al extremelor, care a avut ca finalitate
o perioada de descompunere, incertitudine si crizd, odata cu destrdmarea sistemului comunist si
cu trecerea omenirii spre un viitor necunoscut si problematic. Prin transformarile culturale ce s-au
acumulat “s-a incheiat o epoca din istoria omenirii si a inceput alta” [8,15-32].

Aceastd perioadd a intensificat, totusi, in forme fard precedent, schimbul de valori si dialogul dintre
culturi. Este una dintre caracteristicile importante ale epocii pe care o traim. Comunicarea sociala
a valorilor si comunicarea dintre culturi au fost favorizate de extinderea sistemului mediatic, astfel
cd interferentele culturale, conexiunile si schimburile de valori au devenit astdzi realitati dominante.
Mass-media reprezinta azi o retea ce transmite informatii pe tot globul, iar creatiile culturale de ultima
ora pot fi receptate in toate societatile si regiunile planetei. Toate aceste realizdri au anulat distantele si
au pus in contact direct societati, regiuni si spatii culturale care inainte erau izolate unele de altele sau
aveau relatii sporadice.

Date fiind semnificatia si urmadrile acestor schimbari, s-a ajuns sa se vorbeasca de aparitia unei
culturi postmoderne. Aceasta ar fi caracterizatd in primul rand de comercializarea oricarui aspect al
vietii materiale si spirituale deoarece tot ceea ce primeaza este implinirea si satisfacerea financiara. O
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astfel de evaluare a vietii inlaturd interesul pentru valoare, ceea ce face ca numarul de creatii culturale
sa fie in continuu regres.

Asimilarea stiintei si a noilor tehnologii, educatia si capacitatea unei culturi de a se schimba
interior, producand idei, moduri de gandire noi, reprezinta factorii cei mai importanti ai realizarilor
sociale actuale fara a fi insa convingatori pentru procesul in care am intrat.

Sub raport cultural, globalizarea economica nu va produce uniformizarea societatilor, ci
diversificarea lor launtricd si renasterea interesului pentru identitéti etnice si nationale. Traim intr-o
vreme a tranzitiei spre alt tip de civilizatie, iar tendinta dominanta este spre pluralism si descentralizare,
precum si spre diversitate culturald.[9,327-348].

Cultura, ca fenomen complex dependent de baza societatilor din care face parte, este o veriga
importanta in sirul sistemelor economic, politic, familial, fira de care colectivitatea umand nu ar
putea exista. Societatea influenteaza structura culturii, iar cultura, la randul ei, starea societatilor. Ca
rezultat, are loc modificarea tuturor componentelor vietii sociale si umane: familia, educatia, modul
de viata, formele de socializare, raporturile dintre generatii, economia, politica, modurile de gandire,
arta, credintele, comportamentele etc.

Recunoasterea diversitatii culturale precum si valorificarea acesteia in viitor antreneaza cu sine si
necesitatea elaborarii, adoptarii si promovarii unor politici specifice, care sd o puna in valoare.
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