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Schimbarea de valori ale societdtii noastre care poartd un indelungat interval temporar, cu tensiuni si contradictii in
cadrul propriei sale realitdti interne, cu confruntdri intre doud lumi - una depdsitd, negatd prin procesul schimbdrilot, alta -
noud, in curs de edificare, duce la pierderea unor valori si preluarea altora. De aici, coexistenta inevitabild a unor valori vechi
si noi, coexistenfa unor sensuri si contrasensuri axiologice care, cu efecte diferite, influenteazd asupra constiingei de sine si a
implicdrii ei in sistemul de valori al personalitdtii tinerilor, provocdnd necesitatea noilor investigatii. Orientdrile de valoare
si valorile tinerilor stau in centrul atentiei lucrdrii de fatd. Posibila existentd a unei crize a valorilor educationale se poate
anunta prin scdderea interesului tinerilor si a societdtii, in general, fatd de scoald, prin sciderea prestigiului diplomelor pe care
institufia scolard le oferd absolventilor, prin scdderea prestigiului profesiei didactice, prin imparitatea dintre realizdrile scolare
si cele socio-profesionale.

Cuvinte-cheie: valoare, orientare valoricd a personalitdtii, ierarhie valoricd, valoare materiald, nivel de trai

The change in the values of our society, which has a long temporal span, with tensions and contradictions within its own
internal reality, with confrontations between two worlds - an outdated one, denied by the process of change, another one- new,
under construction, leads to the loss of some values and taking over others. Hence, the inevitable coexistence of old and new
values, the coexistence of axiological senses and contrasts with different effects influence the self-consciousness and its involve-
ment in the value system of the personality of young people, provoking the necessity of new investigations. This paper focuses on
the value orientations and the values of young people. The possible existence of a crisis of educational values can be announced
by lowering the interest of young people and of society, in general, in school, by lowering the prestige of the diplomas that the
school institution offers to the graduates, by decreasing the prestige of the teaching profession, by the impartiality of the school
achievements and the socio-professional ones.

Keywords: value, value orientation of personality, value hierarchy, material value, living standard

Introducere

Problematica valorilor este incé o provocare. De la ,,valori universale” la ,,valori individuale”, discutia
publicd poate releva aspecte diverse. Valoarea, ca médsurd a unui comportament autonom si responsabil,
ghideaza individul in relatie cu ceilalti si declanseazd reactiile la mediu. Ea are cateva caracteristici im-
portante: se dezvoltd de timpuriu in via{d, este rezistent la schimbare, se dezvoltd din experientele directe
cu oamenii si, in special, cu membrii familiei, se formeaza in medii socioculturale diferite, prin compor-
tamente si atitudini observate si experimentate.
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Posibila existenta a unei crize a valorilor educationale se poate anunta prin scaderea interesului tine-
rilor si a societatii, in general, fatd de scoala, prin scaderea prestigiului diplomelor pe care institutia sco-
lara le ofera absolventilor, prin scaderea prestigiului profesiei didactice, prin imparitatea dintre realizarile
scolare si cele socio-profesionale. O criza a valorilor educationale astazi inseamna nu atat un gol axiologic
in spiritul scolii, cat fie o opacitate a publicului la valorile pe care scoala le promoveazd, fie 0 maniera
inadecvata a scolii de a propune publicului valorile respective. Criza este resimtitd ca inadecvare. Scoala
trebuie sd promoveze valorile momentului, dar trebuie sa-si asigure, totodata, si un anume spatiu de auto-
nomie axiologica, pentru ca ei {i revine sarcina sa promoveze valorile de méine ale societatii. Imperativele
prezentului nu trebuie sa se erijeze in imperative absolute. Scoala, prin valorile sale educationale, trebuie
sa-i conduca pe elevi cétre o viziune prospectiva, de sondare, de proiectare si asumare a viitorului. Cu cat
o stare de tranzitie sociald actuala creeaza mai mult o stare de confuzie axiologicd, cu atat mai mult, poa-
te, scoala trebuie sd fie mai ferma in optiunea sa de a se orienta spre viitor. Actualitatea acestei probleme
este determinata si de schimbarea de valori ale societdtii noastre in perioada de tranzitie care poarta un
indelungat interval temporar. Aceastd perioadd cu tensiuni si contradictii in cadrul propriei sale realitéti
interne, cu confruntéri intre doua lumi - una depasita, negatd prin procesul schimbarilor, alta — nous, in
curs de edificare, duce la pierderea unor valori si preluarea altora. In consecinti — coexistenta inevitabild a
unor valori vechi si noi, coexistenta unor sensuri si contrasensuri axiologice cu efecte diferite, care influ-
enteaza asupra constiintei de sine si a implicirii ei in sistemul de valori al personalittii tinerilor.

Cercetarea valorilor si anume a delimitérilor conceptuale, structurilor, notiunilor, modelelor de ierar-
hizare a lor in diferite situatii ale vietii i-a preocupat pe W. Allport, E. Durkheim, V. Francl, Mc. Lauglin,
G. Rocher, M. Scheler, M. Rokeach, A. Maslow, R. Doron, E Parot, Ed. Spranger, T. Vianu, V. Pavelcu,
P. Popescu-Neveanu, P. Ilut, J/I. Kaprrymmna, B. Conoss.a. Orientdrile valorice la adolescentii din Moldo-
va au fost cercetate de cdtre A. Bolboceanu, S. Briceag, A. Tibuleac etc.

Viziuni stiintifice asupra conceptului de valoare la tineri

Valorile sunt realitd{i latente, lduntrice ale indivizilor, insd determinate social, relativ stabile in timp,
care directioneaza atitudinile, comportamentele si opiniile. Ele se instituie in sisteme consistente de va-
lori, sus{inandu-se reciproc si determinand alegerile pe care oamenii le fac in orice moment. Valorile
conditioneazd modul de structurare a societdtii, modul de formare si organizare a familiei, relatiile soci-
ale, relatiile din interiorul organizatiilor, functionarea institutiilor etc. [1 p. 49].

Asa cum nota Clifford Geertz, valorile, ca si credintele, nu sunt altceva decat perceptii individuale ale
valorilor si credintelor colective specifice fiecdrei culturi si interiorizate prin socializare [2 pp. 323-328].

Institutiile si regulile nu sunt altceva decat o transpunere in practica a valorilor dominante la nivelul
societdtii sau comunitatii respective. Atunci cand entita{i exterioare colectivitatii impun reguli noi, res-
pectarea si functionarea eficienta a acestora este dependenta de modul in care se potrivesc, se suprapun
peste valorile existente [3 p. 68]. Modul in care valorile se structureaza si tipul acestora sunt influentate
si influenteaza dezvoltarea sociald. In constructia modului lor de existenta si in relationarea cu mediul
natural, societétile depind de valorile sociale dominante, element fundamental al mixului culturii.

Valorile, ce alcituiesc un complex sistem axiologic, se organizeaza, asa cum arata Petrellut [4 pp. 24-
25], pe mai multe niveluri:

— valori general-umane;

— valori specifice unui sistem sociopolitic;

— valori ce caracterizeaza o anumitd cultura sau etnie;

— valori ale grupurilor sociale mari si medii;

— valori ale microgrupurilor (familie, de exemplu) si valori individuale.

Datoritd complexitatii si gradului mare de subiectivitate, acest proces de cunoastere si de clasificare
a tipurilor de valori este unul mai dificil. Fiind implicata, in mare masura, si raportarea la propria cultura
a cercetdtorului, rezultatele obtinute sunt diverse si cu un anumit grad de relativitate. Conditia umana,
stilul de viatd, pozitia sociala, cultura, valorile si aspiratiile se cer abordate in contextul conceptului de
nivel de trai. Valorile general-umane sunt apreciate de toti oamenii; conflictele apar atunci cand acestea
se particularizeaza in manifestari specifice culturale. Constiinta pluralitdtii valorilor se afld in tensiune
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permanentd cu pastrarea propriilor valori. Acest proces conduce la reconstruirea permanenta a identi-
tatii noastre. De aceea, identitatea axiologica nu trebuie privitd ca un produs finit, fix, ci, mai curand,
ca proces permanent de organizare la nivel mental a realitdtii, sub aspectul sdu axiologic. Un sistem
identitar (si implicit axiologic) inchis este un sistem destinat mortii. Lumea materiald si lumea spirituala
sunt posibile prin schimburi. Ins3, inertia sistemelor face ca schimbarile s nu se produci usor, ci prin
depasirea unor tensiuni [5 p. 69].

Societatea, prin diferitele ei paliere de generalitate, ofera si induce individului atitudini, valori, ide-
aluri. Asa cum la nastere copilul giseste o anume tehnologie, o anumitd structura sociald si anumite
cunostinte, tot asa el gdseste un anumit sistem de valori si atitudini, un univers axiologic. Umanizarea si
socializarea copilului, cristalizarea si maturizarea etajelor superioare ale personalitatii tdnarului inseam-
nd, in primul rand, interiorizarea valorilor promovate de contextul sociocultural in care trédieste [6 p. 52].

Tipologia si clasificarea valorilor

Valorile nu exista in sine, in mod independent. Orice valoare determina si este determinata de alte
valori. M. Rokeach nota ca aceste legaturi de dependenta nu sunt intamplatoare. Oamenii sunt fiinte
consistente, ceea ce presupune existenta unei armonii minimale intre valorile pe care le are fiecare in-
divid. Valorile nu exista niciodatd disparat, ci sunt integrate in sisteme de valori. Aici relatiile dintre ele
sunt organizate consistent, alcatuind un mod latent de orientare a indivizilor in toate actiunile pe care
le intreprind, ca efect al unor pattern-uri stabile, de durat, prin care fiecare individ isi structureaza cre-
dintele cu privire la scopurile existentei si lamodurile considerate dezirabile de atingere a acestora. Ca
siKluckhohn, Rokeach imagineaza o organizare ierarhica a valorilor, cu valori centrale, ce devin priorita-
re. Sistemul valoric este relativ stabil, insa el se poate schimba prin modificarea ierarhiilor valorice, prin
schimbarea prioritatilor valorilor [5 p. 32]. Tudor Vianu clasificd valorile in sapte tipuri in dependenta
de continutul acestora (Tabelul 1).

Tabelul 1. Clasificarea valorilor de Tudor Vianu.

Valori Descrierea valorilor

Valori vitale sanatatea, puterea, frumusetea fizicd, forta temperamentului

Valori economice eficienta, productivitatea, functionalitatea

Valori juridice legalitatea, suprematia legii, justitia, impartialitatea justitiei

Valori politice libertatea, ordinea, independenta, autoritatea

Valori teoretice cunoagterea stiintifica, adevarul, autenticitatea

Valori estetice frumosul, sublimul, armonia, proportionalitatea, curajul, increderea
Valori religioase perfectiunea divina, sfinfenia, omniprezenta divinitatii

Sursa: P. Ilut. Structurile axiologice din perspectivd psihosociald, pag. 24-25.

Valorile educationale moderne la tineri

Prin educatie te straduiesti sa transmiti anumite valori si norme, prin socializare se preiau si cele pe
care nu intentioneaza s si le insuseasca [7 pp. 266-276]. In societitile complexe, valorile sipatternurile
comportamentale sunt mult mai diverse in interiorul aceleiasi culturi si, practic, nu mai exista o singura
configuratie de personalitate, ceea ce ne indreptateste sa vorbim mai degraba despre personalitate multi-
modala) decét despre una singura tipica (modald) [7 pp. 266-276].

P. Tlut face o analizd minufioasa a rezultatelor experimentale efectuate in diverse regiuni asupra
valorilor dominante in legatura cu tipurile de personalitate. Analizindu-le pe cele indicate in teoriile
clasice, ne convingem ca ierarhia valoricd diferd in functie de ambianta culturala, prezumtiaomogenita-
tiisicvasiomogenitatii contextului cultural, influentele macro-, medio- simicrogrupale s.a. Autorul evi-
dentiaza ca proliferarea grupurilor si rolurilor sociale, mobilitatea geografica si socioprofesionala tot mai
accentuata ce caracterizeaza epoca actuald pot duce, indeosebi, la preadolescenti, adolescenti si tineri la
fenomene de vidare, indiferenta sau deruta valorica. $Si mai pronuntata este confuzia axiologica in iesirea
din sistemele totalitar-comuniste, in trecerea la economia de piati si democratia pluralista. Intr-o anume
masura, respectiva trecere inseamna si o tranzitie de la un cod valorico-normativ la altul [4 pp. 24-25].
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Procesul de socializare si integrare socioculturald a indivizilor poate fi inteles, in principiu, in ter-
meni de insusire, interiorizare a valorilor si normelor general-umane sau specifice unei culturi ori unui
grup. Intruct individul are, concomitent sau succesiv, mai multe grupuri de apartenenta si de referinta,
determinarea contextului sociocultural este mai degraba pluridirectionald decat omogena si univoca. In
lumea contemporana este vaditd tendintacresteriidiversitatiiintraculturalesi a scaderii diversitatii inter-
culturale. Tot mai multe valori, norme, atitudini si stiluri de viata devin universale [8 pp. 39-63].

Valorile servesc drept criteriu selectiv al actiunilor. G. Glauss afirma c4, pe de o parte, valorile suscita
judecati, preferinte si alegeri, iar pe de altd parte, ele constituie principii pentru decizii de comportament.
Indivizii, intr-adevar, prefera unele lucruri fata de altele; selecteazd din scara posibilitatilor un anumit
mod de a actiona, judecd despre propria conduitd, precum si despre conduita altor persoane [9 p. 36].

Rezultatele obtinute in urma studiului ierarhizarii valorilor vietii demonstreaza o implicare directa a
constiintei de sine in stabilirea sistemului valoric. Alegerea dezvoltdrii sinelui de catre tineri cu un nivel
inalt al constiintei de sine, ca cea mai importanta valoare a vietii, este dovada acestei situatii. La acesti
adolescenti este stabilita necesitatea de cunoastere de sine, cerinta de a apar{ine unei formatiuni sociale,
tendinta de integrare sociald activd, potential de coeziune sociala si spirit de apartenentd activ. Constiin-
ta de sine in perioada adolescentei asimileaza un caracter calitativ specific in legatura cu necesitatea de
apreciere a valorii persoanei sale, luand in consideratie conditiile concrete ale vietii si necesitatea rezol-
varii problemei autodeterminarii profesionale.

Schimbarile politice care s-au produs la finele anilor 90 ai secolului XX si tranzitia spre o societate de-
mocratica si economic liberd au creat o situatie social-economica in Republica Moldova greu de depasit.

Situatia social-economica din tard a afectat toate domeniile vietii si categoriile sociale, insa princi-
palii suferinzi ai tranzitiei sunt copiii si tinerii. Tinerii constituie 25% din populatia tarii, adica fiecare a
patra persoana are varsta intre 15 si 29 ani. Tinerii, in context general, sunt cel mai numeros grup social
si foarte sensibil la schimbdrile politice, economice si sociale ale tarii.

Ins3, unitatea acestui grup a devenit deja un mit, tinerii de astzi sunt prea diferiti, cu diverse pro-
bleme si necesitati, opinii si valori. Situatia tinerilor in Moldova devine tot mai critica, fapt determinat,
in primul rdnd, de problemele economice ale tarii.

Problemele cu care se confrunta tinerii din Moldova sunt consecinta unor lacune in elaborarea si
implementarea politicii actuale de tineret, probleme care sunt legate de valoarea mica a veniturilor, ma-
jorarea preturilor, somajul, ocrotirea sdnatatii, incertitudinea in ziua de méine, criminalitatea inaltd in
societate si in rAndul tinerilor, accesul si calitatea invatamantului etc.

Referitor la starea de spirit si viziunea tinerilor vizavi de viitor, s-a constatat ca 9,9% din tineri traiesc
cu ziua de astazi, 13,3% vad viitorul mai rau decat este prezentul, 22,3% il vad fara schimbari, 30,3% con-
siderd ca va fi mai bine ca in prezent, iar la 24,15% din tineri le vine foarte greu sa raspunda.

Indicatorii implicarii constiintei de sine in sistemul de valori al tinerilor se plaseaza in jurul valorii
situatiei materiale si sfera distractiilor. In toate grupurile investigate pe un loc inalt in ierarhie apare
valoarea inalta a situatiei materiale. Aceastd situatie reflectd modul de trai si tendintele, in special, ale
adolescentilor de asigurare a unui standard material mult diferit de cel prezent. Nivelul scazut fata de
valorile creative, prestigiul personal indica existenta unor tensiuni si surse de insatisfactie in promova-
rea si acumularea acestor valori. Pentru sfera activitatii fizice s-au obtinut cele mai mici note. Situatia
prezentd demonstreaza interesul scazut al adolescentilor atit din mediul rural cét si a celor din mediul
urban fata de sfera activitatii fizice. Mediul de provenientd rural/urban, profilul de formare umanist/real
al studentilor se implicd in relatiile cu constiinta de sine, cu valorile si sferele vietii, imaginea de sine insa
nu semnaleazd schimbdri esentiale, semnificative in to{i parametrii cercetati [10 pp. 61-63].

Vidul axiologic, anomia si anormalitatea s-ar explica prin absenta sau slaba operativitate a reintari-
rilor: studentii nu invatd, nu pentru ca sunt dezinteresati, ci pentru cd standardele au fost coborate sau
pentru cé subiectele de studiu nu mai sunt suficient de importante pentru viatd. ,,Daca individul este
afectat, intr-adevir, de o stare internd, numitd lipsa de valori, atunci putem rezolva problema numai
prin schimbarea acestei stiri — de exemplu, prin ,reactivarea puterii morale’, ,animarea fortei mora-
le”, ,intarirea fibrei morale si a atasamentului spiritual”. Daca, insa, considerdm conditionarile ca fiind

183



STUDIUL ARTELOR SI CULTUROLOGIE: istorie, teorie, practicd 2020, nr. 1 (36)

responsabile pentru un comportament deficitar ori pentru trairile care spunem ca explicd respectivul
comportament, atunci aceste conditiondri trebuie schimbate” [11 pp. 488-491].

Valorile ocupa, apoi, un loc mai central in configuratia personalitatii umane si ele ghideaza deopotri-
va atitudinile, judecdtile si actiunile noastre; intr-un anumit sens, valorile se exprima in atitudini. Atitu-
dinile apar, astfel, ca instrumentale fa{d de valori. Plasate mai in centrul sistemului motivational, valorile
determina si asigura direct procesele de aparare si manifestare a eului, stima de sine, confinutul atitudini-
lor este legat de aceste mecanisme doar mijlocit. De asemenea, atitudinile nu sunt prin ele insele standarde
(criterii) ale conduitelor noastre, in vreme ce valorile au, prin excelenta, aceasta functie [11 pp. 488-491].

Cu referire la situatia Republicii Moldova, consider ca e de luat in seama, inclusiv in practica edu-
cationald, faptul cd Republicii Moldova se gdseste inca intr-o dubla tranzifie: o tranzitie profundd si mai
de duratd de la traditional la modern, cu elemente chiar de postmodern, si una mai rapida si virulen-
td, de la ceea ce a fost inainte de 1989 (socialism, comunism?!), la ceea ce este si continua sa fie acum
(economie de piatd, libertate, democratie, capitalism primitiv, coruptie?!). Aceasta situatie inseamna si
o puternica derutd si ambivalenta axiologica, intalnirea traditionalului cu modernul insemnand si zone
de conjunctie si armonie, dar si de confuzie si contradictie. Probabil, aceste fenomene si mecanisme
sociopsihologice sunt mai pronuntate la tineri, ele suprapunandu-se si peste ceea ce, clasic, se numeste
criza personalitatii tinerilor.

Rezultatele obtinute in urma ierarhizarii valorilor vietii ne demonstreaza o implicare directa a con-
stiintei de sine in stabilirea sistemului valoric. Aceasta concluzie este fundamentata prin faptul ca tinerii
cu nivel inalt al constiintei de sine, in varful ierarhiei, au situat valoarea dezvoltarea sinelui.

Pentru majoritatea subiectilor este caracteristica tendinta de a cdpdta satisfactie morala in toate sfe-
rele vietii, de a face lucruri importante si interesante ce confera fidelitate, respectarea normelor etice in
comportament $i activitai.

Pentru un numadr foarte mic de subiecti este caracteristic sa castige din relatiile interpersonale si din
rezultatele activititii, sa fie cinici, s disprefuiasci normele sociale. In ceea ce priveste nivelul valorilor
educationale la tineri, aici putem afirma cu certitudine ca distributia acestora pe nivele este aproape intr-
o masura echivalenta (Figura 1).

Concluzii

In urma analizelor realizate, s-a constatat ca valorile intervin in multe procese ale psihicului uman,
deseori fiind cauzate de nevoile practicii de activitate umana; ele stabilesc conexiuni si intersectari cu
atitudinea, idealul, interesul, nevoia, trasaturile de personalitate etc. Valorile au diferite tipuri de legaturi,
servind criterii evaluative in relatiile socio-afective, plasindu-se in centrul sferei motivationale, determi-
nand atitudinile, judecatile si actiunile persoanei, participand direct la procesele de aparare, de conser-
vare, manifestare a eului si a respectului de sine.

Figura 1. Persistenta valorilor educationale la tinerii din Republica Moldova.

M Nivel inalt ™ Nivel mediu m Nivel scazut

0%

35% 35%

Sursa: Conform cercetérilor realizate de catre studentii Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educa-
tiei, USM, in anul 2018, la nivel urban si rural, in cadrul studierii valorilor tinerilor studenti.

La nivel teoretic am pus accent pe abordarea psihologicd a valorilor, considerate ca fiind parte in-
tegrantd a sistemului de orientare a persoanei, conform modelului structural-sistemic si relational-di-
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namic de abordare a personalitatii. Pentru a operationaliza conceptul de valoare, am pornit de la con-
structul lui Rokeach (1973) privind valorile, ob{inand astfel un instrument de lucru care nu are pretentia
de a elimina total dezavantajul dezirabilitafii in méasurarea orientarii valorice, dar, considerdm noi, are
avantajul de a oferi o imagine mai nuantata, mai detaliata a orientarii valorice a parintilor.

Tabloul axiologic al societatii, adicd al coexistenfei persoanelor, infatiseazd o vastd retea de sfere

personale incrucisate, in urzeald carora se inscriu, mai des sau mai rar, regiuni de coincidenta, de unire
si de armonie.
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