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Acest articol oferd o analizd a rolului antrenorului in pregdtirea dansurilor sportive, precum si a competentelor profesion-
al-individuale necesare in cadrul unei instruiri eficiente pe care le posedd acesta. De asemenea, se mentioneazd importanta
cunostintelor tehnice, pedagogice, metodologice si psihologice ale antrenorului in concordantd cu abilitdtile sale analitice. O
atentie deosebitd se acordd calitdtilor de lider si abilitdtilor de comunicare, care influenteazd motivatia si dezvoltarea spor-
tivilor. Concomitent, este examinatd imaginea etico-morald a antrenorului, care se bucurd de incredere si respect in colectiv.
Abordarea complexd in pregdtirea specialistilor este consideratd un aspect-cheie a activitdtii moderne de antrenorat.

Cuvinte-cheie: dans sportiv, antrenor, competentd profesionald si pedagogicd, imagine etico-morald

This article provides an analysis of the coach’s role in sports dances training as well as of his professional/individual com-
petences necessary for effective training. It also highlights the importance of the coach’s technical, pedagogical, methodological,
and psychological competencies, in accordance with his analytical skills. Special attention is given to leadership qualities and
communication skills, which influence the athletes’ motivation and development. At the sane time, the coach’s moral and ethi-
cal profile is examined, as it determines trust and respect within the team. A comprehensive approach to training specialists is
considered a key aspect of modern coaching activity.
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Introducere

Actualmente, dansul sportiv reprezinta o combinatie armonioasa dintre arta, sport si esteticd, im-
binand in sine elemente de dans clasic, acrobatie si expresivitate artistica. Aceasta categorie de sport
necesitd o evolutie complexd a personalitatii dansatorului, care trebuie sa posede anumite abilitati
fizice, emotionale, intelectuale si de comunicare ce vor contribui nu numai la dezvoltarea sa fizica, ci si
la cea psihologica. Dansatorii invata sa-si controleze emotiile, sd lucreze asupra expresivitatii artistice
si imaginii scenice, sa dobandeasca o disciplind riguroasa, un autocontrol, o capacitate de a face fata
stresului si competitiei, avand mereu o dorinta aprigd de autoperfectionare. Anume la aceasta etapa
de formare a dansatorilor este nevoie de interventia antrenorului, care joacd un rol-cheie nu numai
in explicarea tehnicii de executare a miscarilor, ci contribuie si la dezvoltarea caracterului, disciplinei,
expresivitatii artistice, capacitatii de a lucra in echipa si de a gestiona solicitdrile emotionale si fizice.
Astfel, antrenorul devine un invatitor, un mentor, o sursa de inspiratie si un model de urmat, ajutand
sportivii sa-si descopere propriul potential, sa-si dezvolte increderea in sine si sa atinga performante
inalte in dansul sportiv. In conditiile actuale, activitatea antrenorului necesita nu doar cunostinte pro-
funde si experienta, ci si stapanirea unui spectru larg de competente, respectarea eticii profesionale,
studii pedagogice si psihologice, abilitati practice si calitati etico-morale corespunzatoare.
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Competenta profesionala a antrenorului in dansurile sportive

Antrenorul de dans sportiv joaca un rol esential in pregitirea sportivilor, instruindu-i in capatarea
abilitatilor tehnice. De aceea, pregitirea sa profesionald are, in primul rand, o importanta deosebita.
Aceasta include in sine nu doar cunostinte aprofundate in domeniul coregrafiei, metodologiei predarii
si antrenamentului sportiv, ci si intelegerea psihologiei sportivilor, a abilitatii de a-i motiva si de a le
dezvolta propriul potential. Nivelul inalt al competentei sale profesionale contribuie la formarea unui
proces eficient de instruire si a unei tehnici corecte de executie, la dezvoltarea calitétilor fizice si a ex-
presivitétii artistice, precum si la educarea disciplinei, increderii in sine si aspiratiei citre performante
inalte.

Antrenorul de dansuri sportive trebuie sd posede o serie de calitati profesionale care sd asigure
un proces eficient de pregatire si dezvoltare a sportivilor. Printre cele mai importante cerinte privind
calitatile profesionale ale antrenorului se numara:

o Maiestria tehnicd, care include un nivel inalt de cunostinte si stapanire a elementelor comple-
xe, a stilurilor si tehnicilor. La aceasta etapa este necesara cunoasterea metodologiilor moderne
de predare si a abilitatilor de a adapta procesul de antrenament la nivelul de pregitire a dansa-
torului si la particularitatile individuale ale elevilor.

« Competenta pedagogicd, care se exprima prin abilitatea de a elabora programe de instruire, re-
comandari metodice, de a structura eficient procesul de invatare si de a transmite cunostintele
sportivilor intr-un mod accesibil. Aceasta cerintd presupune gasirea unei abordari individuale
pentru fiecare sportiv, tindnd cont de nivelul sau de pregatire si de nevoile acestuia, precum
si selectarea metodelor si formelor optime de antrenament in functie de nivelul de pregatire al
sportivilor.

o Competenta psihologicd, care presupune cunoasterea psihologiei sportivilor, abilitatea de a
lucra cu starea lor emotionald, in special, in situatii stresante, de a le sustine increderea, de a
forma rezistenta psihologicd si motivatia. Antrenorul trebuie sa posede capacitafi analitice,
care l-ar ajuta sd evalueze performantele sportivilor, sa identifice punctele-forte si cele de o
intensitate mai mica ale acestora pentru a ajusta corect procesul de antrenament si a ob{ine
rezultate maxime [1].

Calitatile individuale ale antrenorului in predarea dansului sportiv in colectiv

Antrenorul de dans sportiv trebuie sa detind nu doar cunostinte profesionale si abilitati tehnice
profunde, dar si calitdti individuale inalte, care constituie garantul eficientei si succesului sau in munca
depusa. Aceste calititi includ:

* Responsabilitate si disciplind, care formeaza o atitudine corecta fatd de procesul de antrena-
ment la elevi, comportamentul antrenorului, atitudinea sa fatd de muncd, modul de comunica-
re si disciplina ca un model si un exemplu demn de urmat.

o Abilitdti de comunicare si empatie, care ajutd la stabilirea unui contact eficient cu sportivii, cu
pdrintii acestora, cu colegii si arbitrii, adaptand metodologia de invatare la nevoile individuale
ale fiecdrui elev si la intelegerea starii sale emotionale.

o Rezistentd la stres si rdbdare, care permite mentinerea calmului in situatii dificile, reactionand
constructiv la greseli si ajutand elevii sa depaseasca dificultatile.

o Calitdti de lider si carismd, care inspira si motiveaza sportivii, creind o atmosfera de incredere
si dorintd de succes.

o Stabilitatea emotionald si rezistenfa, care ajutd la mentinerea autocontrolului in situatii stre-
sante, la evitarea conflictelor si perpetuarea unei atitudini pozitive, a abilitatii de a controla
emotiile, de a evita atitudinile subiective si de a pastra o mentalitate constructiva.

o Rdbdarea si tactul, care permit explicarea clard si corectd a materialului, evitdnd presiunea si
negativitatea.
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« Motivatia si leadership-ul, care contribuie la formarea la elevi a dorintei de autoperfectionare,
disciplina si responsabilitate.

« Obiectivitatea si corectitudinea, care sunt manifestate prin evaluarea corectd a realizarilor,
prin absenta prejudecatilor si sustinerea unui concurs cinstit.

* Respectul, toleranta si confidentialitatea, care sunt necesare pentru crearea unei atmosfere
de incredere, pentru respectarea limitelor personale ale elevilor si infelegerea particularitatilor
lor individuale, pentru toleranta fata de diferentele de caracter si perceptie, precum si pentru
intelegerea faptului ca fiecare sportiv este unic, ceea ce permite asigurarea unei dezvoltari ar-
monioase si a unei pregatiri eficiente a fiecirui sportiv in sportul de dans.

Calitatile de leadership si comunicare ale antrenorului au un impact direct asupra procesului de

antrenament, asupra climatului moral al echipei si asupra dezvoltérii sportivilor.

Crearea unei atmosfere pozitive, in care liderul, avind abilita{i bune de comunicare, este capabil
sd creeze in echipa o atmosferd de incredere, respect si sprijin, contribuie la o invatare mai eficients,
la imbunatatirea starii psihico-emotionale a sportivilor si la cresterea increderii acestora in propriile
abilitati.

Abilitdtile de comunicare ale antrenorului influenteaza in mod direct asupra calitdtii antrena-
mentului. Claritatea in explicatii, implicarea in proces si capacitatea de a corecta greselile contribuie
la imbunatatirea semnificativa a tehnicii si a performantelor sportivilor. Calitdtile bune de lider ale
antrenorului ajutd la selectarea unei strategii corecte pentru obtinerea succesului in competitii. Li-
derul creeaza conditii optime pentru implementarea rezultatelor individuale si de echipd, motivand
sportivii sa atingd obiective inalte. Un antrenor cu calitati de lider si de comunicare dezvoltate devine
nu doar un mentor, ci si un psiholog, care ajutd sportivii sd depdaseasca stresul, sa facd fatd esecurilor
si sa gaseasca resursele interne pentru a obfine victorii [2].

Imaginea etico-morala a antrenorului in sistemul dansului sportiv

Interactiunea antrenorului cu sportivii, cu pdrintii acestora, cu arbitrii si cu alti colegi are un
impact semnificativ asupra dezvoltérii sportivilor, asupra starii lor psihologice si a succesului lor in
cariera. Respectarea normelor etico-morale, bazate pe valori morale, influenteaza asupra atmosferei
pozitive din interiorul clubului sportiv, asupra respectului elevilor fatd de profesorul lor, pastrand
increderea si intelegerea reciproca dintre antrenor si sportivi. Aceste criterii formeaza un mediu con-
fortabil si motivant pentru invatare, contribuind la dezvoltarea armonioasa a personalitatii sportivilor,
intdrind spiritul de echipa si amplificind sentimentul lor de responsabilitate. Mai mult decét atat, un
nivel inalt de eticd a antrenorului formeaza la elevi nu doar calitéti profesionale, dar si valori de viata,
cum ar fi onestitatea, corectitudinea, respectul fata de competitori si dorinta de autoperfectionare.

Imaginea etico-moralad a antrenorului pentru dansul sportiv include mai multe puncte-cheie,
printre care putem mentiona etica profesionala si cultura pedagogicd, bazate pe respectarea principi-
ilor de onestitate, corectitudine si respect, precum si pe atitudinea etica fata de sportivi, indiferent de
varsta si nivelul lor de pregitire, excluzand presiunea psihologica si manipulirile. In aceasti ordine de
idei, un rol important joaca calitdtile personale ale antrenorului: nivelul inalt de autocontrol, stabili-
tatea emotionald, amabilitatea, receptivitatea, tactul si abilitatea de a motiva elevii chiar si in situatii
dificile. Suportul psihologic si functia educativa a antrenorului sunt orientate céitre formarea valorilor
morale ale sportivilor si a respectului fatd de competitori si parteneri, catre dezvoltarea increderii in
sine si a perseverentei, catre munca asidud si crearea unei atmosfere emotionale sdnatoase in timpul
antrenamentelor. Onestitatea si obiectivitatea in evaluarea sportivilor se manifesta prin refuzul favori-
tismului, prin aspiratia de a perfectiona performantele fiecirui elev fara discriminare, precum si prin
oferirea unui feedback obiectiv, fara umilire sau critici excesive.

Un aspect nu mai putin important se axeaza pe respectarea principiilor unei competitii corecte,
care se exprima prin refuzul de a practica metode de pregitire sportiva necorespunzatoare si compor-
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tamente sportive neadecvate, precum si prin susfinerea unui spirit de competitie bazat pe respect si
demnitate, promovand onestitatea, respectul fata de cerintele si etica dansului sportiv.

Astfel, imaginea etico-morald a antrenorului de dans sportiv reprezintd un complex de calitati
profesionale si individuale, care se bazeaza pe standarde morale inalte. Etica comportamentului antre-
norului influenteaza in mod direct asupra succesului si bundstarii psihologice a sportivilor, precum si
asupra dezvoltdrii dansului sportiv in general [3].

Concluzii

Dansurile sportive nu sunt doar o disciplind tehnica, ci si o artd, unde calitatile de lider si de co-
municare ale antrenorului stau la baza obtinerii unei activitati eficiente in dansurile sportive, avind un
impact semnificativ asupra succesului, asupra credrii unei atmosfere favorabile in echipa, influentand
pozitiv dezvoltarea sportivilor din punct de vedere personal si profesionist. Abilitatea de a inspira, a
motiva, a stabili relatii de incredere si a lucra in echipd creeazéd conditii favorabile pentru cresterea
profesionald a dansatorilor.

Exigentele moderne pentru antrenorii de dans sportiv presupun nu doar un nivel inalt de cunos-
tinte si abilitati profesionale in domeniul tehnicii de dans, dar si respectarea normelor etice, a princi-
piilor pedagogice, precum si etalarea calitdtilor de lider. Acest proces include in sine nu doar instruirea
in tehnica dansului, dar si formarea calitdtilor personale ale sportivilor, respectul fata de parteneri,
atitudinea responsabila fata de procesul de antrenament si competitii.

Doar o abordare complexa in dezvoltarea acestor competente permite antrenorului si formeze
sportivi de succes, sa creeze o atmosfera sandtoasa si productiva in echipa si sa obtind rezultate inalte
la competitii.

Referinte bibliografice
1. VUIBUHA, H.JL. ITcuxonoeust mpenepa. Caukr-Ilerep6ypr: VsgarensctBo Cankr- IleTepOyprckoro rocyiapcTBEHHOTO
yHMBepcureTa, 2016. ISBN 978-5-288-05683-3.
2. IIVJIAEBA, 10. Illxona uemnuoHos: pykosoocmeo 0N hedazo208 no OAnvHbIM MAHUAM, MAHUOPOs, Ux podumerneii u
uncmpyxmopos /IOK. Mocksa: Vsnarenbckue pemennsd, 2020. ISBN 978-5-0053-0038-6.
3. PYBUITEVH, H. Ymo wyxcHo snamp, umobbr cmamv nepevim. CeBacTononb: JKcpecc-nedarsb, 2007. ISBN 978-966-
8389-44-3.

89



