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Acest articol oferă o analiză a rolului antrenorului în pregătirea dansurilor sportive, precum şi a competenţelor profesion-
al-individuale necesare în cadrul unei instruiri eficiente pe care le posedă acesta. De asemenea, se menţionează importanţa 
cunoştinţelor tehnice, pedagogice, metodologice şi psihologice ale antrenorului în concordanţă cu abilităţile sale analitice. O 
atenţie deosebită se acordă calităţilor de lider şi abilităţilor de comunicare, care influenţează motivaţia şi dezvoltarea spor-
tivilor. Concomitent, este examinată imaginea etico-morală a antrenorului, care se bucură de încredere şi respect în colectiv. 
Abordarea complexă în pregătirea specialiştilor este considerată un aspect-cheie a activităţii moderne de antrenorat. 

Cuvinte-cheie: dans sportiv, antrenor, competenţă profesională şi pedagogică, imagine  etico-morală 

This article provides an analysis of the coach’s role in sports dances training as well as of his professional/individual com-
petences necessary for effective training. It also highlights the importance of the coach’s technical, pedagogical, methodological, 
and psychological competencies, in accordance with his analytical skills. Special attention is given to leadership qualities and 
communication skills, which influence the athletes’ motivation and development. At the sane time, the coach’s moral and ethi-
cal profile is examined, as it determines trust and respect within the team. A comprehensive approach to training specialists is 
considered a key aspect of modern coaching activity.
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Introducere
Actualmente, dansul sportiv reprezintă o combinaţie armonioasă dintre artă, sport şi estetică, îm-

binând în sine elemente de dans clasic, acrobaţie şi expresivitate artistică. Această categorie de sport 
necesită o evoluţie complexă a personalităţii dansatorului, care trebuie să posede anumite abilităţi 
fizice, emoţionale, intelectuale şi de comunicare ce vor contribui nu numai la dezvoltarea sa fizică, ci şi 
la cea psihologică. Dansatorii învaţă să-şi controleze emoţiile, să lucreze asupra expresivităţii artistice 
şi imaginii scenice, să dobândească o disciplină riguroasă, un autocontrol, o capacitate de a face faţă 
stresului şi competiţiei, având mereu o dorinţă aprigă de autoperfecţionare. Anume la această etapă 
de formare a dansatorilor este nevoie de intervenţia antrenorului, care joacă un rol-cheie nu numai 
în explicarea tehnicii de executare a mişcărilor, ci contribuie şi la dezvoltarea caracterului, disciplinei, 
expresivităţii artistice, capacităţii de a lucra în echipă şi de a gestiona solicitările emoţionale şi fizice. 
Astfel, antrenorul devine un învăţător, un mentor, o sursă de inspiraţie şi un model de urmat, ajutând 
sportivii să-şi descopere propriul potenţial, să-şi dezvolte încrederea în sine şi să atingă performanţe 
înalte în dansul sportiv. În condiţiile actuale, activitatea antrenorului necesită nu doar cunoştinţe pro-
funde şi experienţă, ci şi stăpânirea unui spectru larg de competenţe, respectarea eticii profesionale, 
studii pedagogice şi psihologice, abilităţi practice şi calităţi etico-morale corespunzătoare. 
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Competenţa profesională a antrenorului în dansurile sportive
Antrenorul de dans sportiv joacă un rol esenţial în pregătirea sportivilor, instruindu-i în căpătarea 

abilităţilor tehnice. De aceea, pregătirea sa profesională are, în primul rând, o importanţă deosebită. 
Aceasta include în sine nu doar cunoştinţe aprofundate în domeniul coregrafiei, metodologiei predării 
şi antrenamentului sportiv, ci şi înţelegerea psihologiei sportivilor, a abilităţii de a-i motiva şi de a le 
dezvolta propriul potenţial. Nivelul înalt al competenţei sale profesionale contribuie la formarea unui 
proces eficient de instruire şi a unei tehnici corecte de execuţie, la dezvoltarea calităţilor fizice şi a ex-
presivităţii artistice, precum şi la educarea disciplinei, încrederii în sine şi aspiraţiei către performanţe 
înalte.

Antrenorul de dansuri sportive trebuie să posede o serie de calităţi profesionale care să asigure 
un proces eficient de pregătire şi dezvoltare a sportivilor. Printre cele mai importante cerinţe privind 
calităţile profesionale ale antrenorului se numără: 

•	 Măiestria tehnică, care include un nivel înalt de cunoştinţe şi stăpânire a elementelor comple-
xe, a stilurilor şi tehnicilor. La această etapă este necesară cunoaşterea metodologiilor moderne 
de predare şi a abilităţilor de a adapta procesul de antrenament la nivelul de pregătire a dansa-
torului şi la particularităţile individuale ale elevilor.

•	 Competenţa pedagogică, care se exprimă prin abilitatea de a elabora programe de instruire, re-
comandări metodice, de a structura eficient procesul de învăţare şi de a transmite cunoştinţele 
sportivilor într-un mod accesibil. Această cerinţă presupune găsirea unei abordări individuale 
pentru fiecare sportiv, ţinând cont de nivelul său de pregătire şi de  nevoile acestuia, precum 
şi selectarea metodelor şi formelor optime de antrenament în funcţie de nivelul de pregătire al 
sportivilor.

•	 Competenţa psihologică, care presupune cunoaşterea psihologiei sportivilor, abilitatea de a 
lucra cu starea lor emoţională, în special, în situaţii stresante, de a le susţine încrederea, de a 
forma rezistenţa psihologică şi motivaţia. Antrenorul trebuie să posede capacităţi analitice, 
care l-ar ajuta să evalueze performanţele sportivilor, să identifice punctele-forte şi cele de o 
intensitate mai mică ale acestora pentru a ajusta corect procesul de antrenament şi a obţine 
rezultate maxime [1].

Calităţile individuale ale antrenorului în predarea dansului sportiv în colectiv
Antrenorul de dans sportiv trebuie să deţină nu doar cunoştinţe profesionale şi abilităţi tehnice 

profunde, dar şi calităţi individuale înalte, care constituie garantul eficienţei şi succesului său în munca 
depusă. Aceste calităţi includ:

•	 Responsabilitate şi disciplină, care formează o atitudine corectă faţă de procesul de antrena-
ment la elevi, comportamentul antrenorului, atitudinea sa faţă de muncă, modul de comunica-
re şi disciplina ca un model şi un exemplu demn de urmat.

•	 Abilităţi de comunicare şi empatie, care ajută la stabilirea unui contact eficient cu sportivii, cu 
părinţii acestora, cu colegii şi arbitrii, adaptând metodologia de învăţare la nevoile individuale 
ale fiecărui elev şi la înţelegerea stării sale emoţionale.

•	 Rezistenţă la stres şi răbdare, care permite menţinerea calmului în situaţii dificile, reacţionând 
constructiv la greşeli şi ajutând elevii să depăşească dificultăţile.

•	 Calităţi de lider şi carismă, care inspiră şi motivează sportivii, creând o atmosferă de încredere 
şi dorinţă de succes. 

•	 Stabilitatea emoţională şi rezistenţa, care ajută la menţinerea autocontrolului în situaţii stre-
sante, la evitarea conflictelor şi perpetuarea unei atitudini pozitive, a abilităţii de a controla 
emoţiile, de a evita atitudinile subiective şi de a păstra o mentalitate constructivă.

•	 Răbdarea şi tactul, care permit explicarea clară şi corectă a materialului, evitând presiunea şi 
negativitatea.
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•	 Motivaţia şi leadership-ul, care contribuie la formarea la elevi a dorinţei de autoperfecţionare, 
disciplină şi responsabilitate.

•	 Obiectivitatea şi corectitudinea, care sunt manifestate prin evaluarea corectă a realizărilor, 
prin absenţa prejudecăţilor şi susţinerea unui concurs cinstit.

•	 Respectul, toleranţa şi confidenţialitatea, care sunt necesare pentru crearea unei atmosfere 
de încredere, pentru respectarea limitelor personale ale elevilor şi înţelegerea particularităţilor 
lor individuale, pentru toleranţa faţă de diferenţele de caracter şi percepţie, precum şi pentru 
înţelegerea faptului că fiecare sportiv este unic, ceea ce permite asigurarea unei dezvoltări ar-
monioase şi a unei pregătiri eficiente a fiecărui sportiv în sportul de dans.

Calităţile de leadership şi comunicare ale antrenorului au un impact direct asupra procesului de 
antrenament, asupra climatului moral al echipei şi asupra dezvoltării sportivilor.

Crearea unei atmosfere pozitive, în care liderul, având abilităţi bune de comunicare, este capabil 
să creeze în echipă o atmosferă de încredere, respect şi sprijin, contribuie la o învăţare mai eficientă, 
la îmbunătăţirea stării psihico-emoţionale a sportivilor şi la creşterea încrederii acestora în propriile 
abilităţi. 

Abilităţile de comunicare ale antrenorului influenţează în mod direct asupra calităţii antrena-
mentului. Claritatea în explicaţii, implicarea în proces şi capacitatea de a corecta greşelile contribuie 
la îmbunătăţirea semnificativă a tehnicii şi a performanţelor sportivilor. Calităţile bune de lider ale 
antrenorului ajută la selectarea unei strategii corecte pentru obţinerea succesului în competiţii. Li-
derul creează condiţii optime pentru implementarea rezultatelor individuale şi de echipă, motivând 
sportivii să atingă obiective înalte. Un antrenor cu calităţi de lider şi de comunicare dezvoltate devine 
nu doar un mentor, ci şi un psiholog, care ajută sportivii să depăşească stresul, să facă faţă eşecurilor 
şi să găsească resursele interne pentru a obţine victorii [2].

Imaginea etico-morală a antrenorului în sistemul dansului sportiv 
Interacţiunea antrenorului cu sportivii, cu părinţii acestora, cu arbitrii şi cu alţi colegi are un 

impact semnificativ asupra dezvoltării sportivilor, asupra stării lor psihologice şi a succesului lor în 
carieră. Respectarea normelor etico-morale, bazate pe valori morale, influenţează asupra atmosferei 
pozitive din interiorul clubului sportiv, asupra respectului elevilor faţă de profesorul lor, păstrând 
încrederea şi înţelegerea reciprocă dintre antrenor şi sportivi. Aceste criterii formează un mediu con-
fortabil şi motivant pentru învăţare, contribuind la dezvoltarea armonioasă a personalităţii sportivilor, 
întărind spiritul de echipă şi amplificând sentimentul lor de responsabilitate. Mai mult decât atât, un 
nivel înalt de etică a antrenorului formează la elevi nu doar calităţi profesionale, dar şi valori de viaţă, 
cum ar fi onestitatea, corectitudinea, respectul faţă de competitori şi dorinţa de autoperfecţionare. 

Imaginea etico-morală a antrenorului pentru dansul sportiv include mai multe puncte-cheie, 
printre care putem menţiona etica profesională şi cultura pedagogică, bazate pe respectarea principi-
ilor de onestitate, corectitudine şi respect, precum şi pe atitudinea etică faţă de sportivi, indiferent de 
vârsta şi nivelul lor de pregătire, excluzând presiunea psihologică şi manipulările. În această ordine de 
idei, un rol important joacă calităţile personale ale antrenorului: nivelul înalt de autocontrol, stabili-
tatea emoţională, amabilitatea, receptivitatea, tactul şi abilitatea de a motiva elevii chiar şi în situaţii 
dificile. Suportul psihologic şi funcţia educativă a antrenorului sunt orientate către formarea valorilor 
morale ale sportivilor şi a respectului faţă de competitori şi parteneri, către  dezvoltarea încrederii în 
sine şi a perseverenţei, către munca asiduă şi crearea unei atmosfere emoţionale sănătoase în timpul 
antrenamentelor. Onestitatea şi obiectivitatea în evaluarea sportivilor se manifestă prin refuzul favori-
tismului, prin aspiraţia de a  perfecţiona performanţele fiecărui elev fără discriminare, precum şi prin 
oferirea unui feedback obiectiv, fără umilire sau critici excesive. 

Un aspect nu mai puţin important se axează pe respectarea principiilor unei competiţii corecte, 
care se exprimă prin refuzul de a practica metode de pregătire sportivă necorespunzătoare şi compor-
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tamente sportive neadecvate, precum şi prin susţinerea unui spirit de competiţie bazat pe respect şi 
demnitate, promovând onestitatea, respectul faţă de cerinţele şi etica dansului sportiv. 

Astfel, imaginea etico-morală a antrenorului de dans sportiv reprezintă un complex de calităţi 
profesionale şi individuale, care se bazează pe standarde morale înalte. Etica comportamentului antre-
norului influenţează în mod direct asupra succesului şi bunăstării psihologice a sportivilor, precum şi 
asupra dezvoltării dansului sportiv în general [3].

Concluzii
Dansurile sportive nu sunt doar o disciplină tehnică, ci şi o artă, unde calităţile de lider şi de co-

municare ale antrenorului stau la baza obţinerii unei activităţi eficiente în dansurile sportive, având un 
impact semnificativ asupra succesului, asupra creării unei atmosfere favorabile în echipă, influenţând 
pozitiv dezvoltarea sportivilor din punct de vedere personal şi profesionist. Abilitatea de a inspira, a 
motiva, a stabili relaţii de încredere şi a lucra în echipă creează condiţii favorabile pentru creşterea 
profesională a dansatorilor. 

Exigenţele moderne pentru antrenorii de dans sportiv presupun nu doar un nivel înalt de cunoş-
tinţe şi abilităţi profesionale în domeniul tehnicii de dans, dar şi respectarea normelor etice, a princi-
piilor pedagogice, precum şi etalarea calităţilor de lider. Acest proces include în sine nu doar instruirea 
în tehnica dansului, dar şi formarea calităţilor personale ale sportivilor, respectul faţă de parteneri, 
atitudinea responsabilă faţă de procesul de antrenament şi competiţii. 

Doar o abordare complexă în dezvoltarea acestor competenţe permite antrenorului să formeze 
sportivi de succes, să creeze o atmosferă sănătoasă şi productivă în echipă şi să obţină rezultate înalte 
la competiţii.
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