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Prezenta lucrare abordeazd probleme de semnificafie epistemologica de identificare a culturii ca fenomen complex si
concret, ca un proces si multiple consecinte ale activitdtii umane in toate domeniile, in care acestea functioneazd si contribuie
la desdvarsirea spirituald a omenirii. Studiul remarcd un sir de probleme de interferentd socioculturald prin analiza concept-
elor de ,,context, semnificatie si diversitate culturald”, care capdtd o rezonanfd specificd in dependenta de caracterul relatiilor
sociale contemporane.

Perspectiva sociologica reflecta echilibrul fragil intre traditie si modernitate. Cadrul conceptual examinat relevd interde-
pendenta termenilor. Concluzia este ca spatiul cultural incorporeazd experienta agentului social si funcfioneazd ca o matrice
de perceptie intre valorile traditionale si conditiile de viatd moderne.

Cuvinte-cheie: culturd, societate, context cultural, semnificatie culturald, diversitate culturald, relativism cultural, xeno-

centrism, coeziune

This paper addresses issues of epistemological significance in identifying culture as a complex and concrete phenomenon,
a process and consequences of human activity in all areas, in which they contribute to the spiritual perfection of humanity. The
study highlights a number of issues of sociocultural interference by analyzing the concepts of ‘context, meaning and cultural
diversity”, which acquire a specific resonance depending on the character of contemporary social relations.

A sociological perspective reflects the fragile balance between tradition and modernity. The examined conceptual frame-
work reveals the interdependence of the terms. The conclusion is that the cultural space incorporates the experience of the
social agent and functions as a matrix of perception between traditional values and modern living conditions.

Keywords: culture, society, cultural context, cultural significance, cultural diversity, cultural relativism, xenocentrism,
cohesion

Introducere

Cultura se prezintd drept subiect comun al mai multor domenii ale stiintei care inglobeaza stu-
diile culturale, filosofia, antropologia, sociologia culturii, economia culturii, etc. Cercetarile efectuate
au stabilit cd notiunea de cultura presupune un fenomen complex, un ansamblu de valori constituite
istoric, 0 metoda viabila de valorificare a realitatii. Rezultatele de performanta acumulate de céitre un
popor, de intreaga omenire in toate activitatile sociale contribuie la desévarsirea spirituald a natiunii,
in particular, si a progresului, in general.

Se stie ca activitatea sociald este de natura sincreticd si nici un fel de activitate nu exista in stare
purd. Dimpotriva, facultatea de acaparare a culturii indicd multiple aspecte ale activitatii culturale in
diverse sfere de activitate sociala. In cele ce urmeaza, vom face o incercare de reflectare a culturii ca pe
o consecintd a activitatii umane, a gradului de insusire de catre om a esentei lui socio-culturale.
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Contributii stiintifice in semantica conceptului de cultura

Vestitul filosof roman Mircea Eliade defineste cultura ca fiind un ,,mod specific de existentd a
omului in Univers” [1 p. 1]. La 1933, ganditorul roman percepea cultura ca pe o ,transfigurare a
naturii prin om (...), o addugire, un mit care organizeaza experienta intr-o tectonicd asemanatoare
tectonicii in care se organizeaza celulele intr-o viatd biologicd” [1 p. 4]. M. Eliade evidentiazd un fapt
semnificativ: ,,Cultura, asadar, nu e decat valorificarea experientelor sufletesti si organizarea lor inde-
pendenta de celelalte valori (economice, politice). Precizarea aceasta e justd atat pentru indivizi cat si
pentru popoare” [2 pp. 39-40].

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiintd si Cultura (UNESCO) are un program vast
dedicat culturii care acopera toate aspectele mostenirii culturale. Cultura este recunoscuta ca un ele-
ment central al dezvoltirii sustenabile, nu doar ca un aspect al acesteia. In ansamblu, cultura repre-
zinta o serie de caracteristici distincte ale unei societafi sau ale unui grup social, care sunt redate in
termeni spirituali, materiali, intelectuali sau emotionali.

La 1871, pionierul britanic al stiintei antropologice Edward Burnett Tylor afirma ca ,,recensaiman-
tul tuturor faptelor vietii obisnuite ale unui popor reprezinta acel intreg pe care il numim culturd” [3
p. 104]. ,,Cultura exprima modul de viata al comunitatii umane prin modele de comportament, insu-
seste atitudini si elemente materiale acceptate antropologic. ...Cultura este mediul omului... Ea revine
selectiv ,,ca o relatie” intre om si societate”, afirméd renumitul antropolog american Edward Twitchell
Hall in lucrarea The Hidden Dimension (Dimensiunea ascunsd) [4]. In altd lucrare a sa, Beyond Culture
(Dincolo de culturd), cercetatorul intercultural scria cd ,,un individ se poate intelege pe sine prin in-
trospectie (conceptie, cunoastere, introspectie, mentalitate, penetratie), analizd sau prin forele care i
modeleaza viata, fard a intelege cultura din care face parte” [5].

In opinia cercetitorilor romani, ,trisiturile fundamentale, specifice, de identificare ale culturii
sunt dependente de existenta unui model comportamental uman, integrat intr-un sistem social carac-
teristic, dominant si stabil, pe intervale de timp extinse, posibil sd se dezvolte in dependenta directa
cu capacitatea sistemului de a invdta/comunica si de a transmite cunoastere ,,succesorilor printr-un
proces de socializare” [6 p. 21].

In linii mari, concretizeazi savantul roman Ioan Oprea, ,cultura reprezinti ansamblul aspectelor
intelectuale ale unei civilizatii si se concentreaza in suma constiintelor achizitionate intr-un sistem
cumulativ al produselor cunoasterii, care permit dezvoltarea simfului critic, al gustului, al judecatii
etc” [7 p. 178]. Profesorul universitar, doctor Nicolae Frigioiu, specifica: ,,Cultura cuprinde ansamblul
fenomenelor social-umane care apar ca produse cumulative ale cunoasterii si, totodata,...cultura este
elementul invatat al comportamentului uman” [3 pp. 104-105].

Insusirea culturii se face prin dou tipuri de forme de memorare: subiectivd, care include reflexe,
imagini, cuvinte si obiectivd, care include obiecte, peisaje, carti, reguli etc. Locul in care cultura exista
si se manifesta ca o actiune continua poate fi definit ca si areal cultural. Astfel, obiectele culturale ma-
teriale, artefactele se clasifica drept areal cultural fizic, exterior, iar ideile, comportamentele, valorile,
etc. — drept areal cultural spiritual, interior.

Exista o varietate nelimitatd de surse culturale care intervin prin mediile sociale, cum ar fi scoala,
familia, comunitatea. Identificarea individului cu cultura se face prin comportamente. Acestea persis-
ta din exteriorul campului constient [5]. Savantul roman Carmen Aida Hutu considera cd sensul larg
al intelegerii culturii se exprima printr-o ,,programare colectiva a mintii”. Cercetdtoarea determina
cultura ca pe un fenomen colectiv, acceptat total sau partial de cétre indivizii aceluiasi mediu social si
evidentiazad delimitarea culturii de natura umana si de personalitatea individuald [6] (Figura I).
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Figura 1. Diferentieri intre culturd, natura umana si personalitate
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Sursa: Adaptare dupa Hutu, C.A., 2007 [6].

Diferentele pe care le observam in Figura 1 sunt:

— caracterul individual al personalitatii care se mosteneste si se dobandeste prin invatare;

— natura umana se mosteneste, avand caracter universal;

— cultura este rezultatul educatiei si caracterizeaza grupuri/categorii de indivizi, dandu-le sens
existentei lor comune.

Cercetirile sociologice recente demonstreaza importanta intelegerii identitdtii culturale roma-
nesti. Sociologii analizeazi rolul sociologiei in procesul de modernizare culturald si institutionala,
examineazd modul de integrare a comunitatilor in contextul schimbdrilor socioculturale rapide [8].

Context cultural

Alfred L. Kroeber (antropolog american de renume) si Clyde Kluckhohn (antropolog si sociolog
american), avand o colaborare fructuoasa in calitate de coautori ai lucrarii fundamentale Culture: A
Critical Review of Concepts and Definitions (Cultura: o analizd criticd a conceptelor si definifiilor), au
oferit o definire ampla a conceptului de cultura care riméne esentiald in studiile culturale. Aceasta
sursa subliniazd cum influenteaza profund contextul cultural asupra modului in care oamenii percep,
gandesc si actioneaza [9].

Contextul cultural se refera la ansamblul de credinte, valori, traditii, obiceiuri si practici sociale
care influenteaza gandirea, comportamentul si comunicarea oamenilor dintr-o societate sau dintr-
un grup, ajutand la interpretarea sensului mesajelor si a evenimentelor in cadrul acelei comunitati.
Aceasta ofera cadrul necesar intelegerii contextului istoric, social si emotional, modeland felul in care
interactioneaza indivizii si cum percep ei lumea.

Contextul cultural in psihologie se refera la experientele si orientdrile culturale ale indivizilor si
familiilor acestora, modul in care diversele medii culturale pot modera relatiile interpersonale [10].
Din punct de vedere sociologic, contextul cultural reprezintd mediul simbolic si normativ care incon-
joara orice interactiune umand, servind drept sursa principald de control asupra comportamentului
individual. Acesta nu este doar un fundal pasiv, ci un ansamblu dinamic de factori care influenteaza
modul in care membrii unei societati gandesc, comunica si interpreteaza realitatea sociald. Elemen-
tele-cheie ale contextului cultural cuprind: limba si simbolurile, normele sociale, valorile si religia,
identitatea culturala, istoria colectiva.

Principalele perspective sociologice asupra contextului cultural includ:

o Cadru de determinare sociald. Stiinta sociologica analizeaza contextul cultural ca pe o structura
care formeaza personalitatea si identitatile colective (gen, etnie, clasd sociala). Acesta dicteaza
ce este considerat ,,natural” sau ,,firesc” intr-o anumita comunitate.

o Sistem de semnificafii. In sociologia culturii contextul este analizat prin prisma simbolurilor si
a codurilor utilizate de indivizi pentru a da sens experientelor lor. Contextul cultural functio-
neazd ca un instrument de mediere intre individ si structura sociala.

92



STUDIUL ARTELOR SI CULTUROLOGIE: istorie, teorie, practicd 2025, nr. 2 (49)

In sociologia contemporand cultura este tratatd ca o variabild independentd, capabild sa explice
fenomene sociale complexe, de la coeziune la conflicte. Contextul cultural devine un ,,conector’, o
»amprentd” care inglobeaza diverse dimensiuni de ordin fizic, psihic, social si cultural, o dispozitie
sociala de a actiona si percepe lumea, strans legatd de pozitia ocupata in campul sociocultural.

Semnificatie culturala

Dacid cultura este gandita ca un software mental, ea implicd in special si conceptele mentale de
gandire, sentimentale si comportamentale [11 p. 5]. Aceasta explica modul in care semnificatia cul-
turald este construita simultan din ,interiorul” mintii noastre si din ,,exteriorul” situatiei in care ne
aflam.

1) Procesul interior, la nivel central, reprezintd aparatul nostru cognitiv si simbolic. ,,Central”, de-
oarece tine de nucleul identitétii personale. Este modul in care individul a interiorizat cultura
prin educatie si socializare.

2) Procesul exterior, la nivel situational, se refera la circumstantele concrete si imediate in care are
loc o interactiune. Semnificatia nu este fixd; ea depinde de ,,unde” si ,,cand” te afli. , La nivel
situational” inseamna ca sensul unui mesaj se schimba in functie de decor, de participanti si de
momentul istoric. De exemplu, un discurs despre libertate are o semnificatie diferitd intr-o sala
de clasd fata de o piatd publica in timpul unui protest. Procesul exterior ,,dicteaza” care parte
din bagajul tau cultural este relevantd in acel moment specific.

Profesorul si cercetitorul social englez, John W. Gardner, in anii "90 ai secolului trecut (1989),
scria in lucrarea On Leadership (Despre conducere): ,Omul este un cautator incapatanat de semnificatii”
Aceasta ,,incapatanare” constituie motivul pentru care ,0amenii obtin intelesuri prin intermediul cul-
turii, in scopul de a-si satisface nevoia culturald si de a exercita control asupra destinului propriu” [12].

Cultura este factorul esential care creeaza personalitafi si semnificatie. Prin semnificatie cultura
dirijeaza viata umand, orientand-o prin creatie. Doar prin comunicare poate fi realizat un schimb de
valori, norme, reguli si idei intre reprezentantii diferitor medii culturale.

Sustinem afirmatia lui Alexandru Ténase precum ca cultura este, prin geneza si finalitatea ei, un
fenomen social, fiind mostenita prin mecanisme sociale, deprinsa si invétata, care il conduce pe indi-
vid spre umanitate, spre valorile ei supreme. Factorul comunicational nu este exterior culturii, ci {ine
de sensul si finalitatea acesteia [13 p. 93].

Diversitate culturala

Lumea modernad exprima o diversitate etnica, lingvistica si spirituald a existenfei sociale. Diver-
sitatea culturala reprezinta diversitatea grupurilor culturale in cadrul unei societédti, indeosebi, daca
societatea este numeroasd, complexa si moderna.

Diversitatea culturala se manifestd nu numai prin variatele moduri in care patrimoniul cultural al
umanitatii este exprimat, amplificat si transmis prin varietatea expresiilor culturale, ci si prin diverse
moduri de creatie artisticd, productie, diseminare, distributie si utilizare, indiferent de mijloacele si
tehnologiile utilizate.

Articolul 1 din Declaratia Universald UNESCO privind diversitatea culturala (2 noiembrie 2001)
prevede: ,,Cultura ia forme diverse in timp si spatiu. Aceasta diversitate este intruchipata in unicitatea
si pluralitatea identitdtilor grupurilor si societatilor care alcatuiesc omenirea. Ca sursa de schimb,
inovatie si creativitate, diversitatea culturald este la fel de necesara pentru omenire precum este biodi-
versitatea pentru naturi. In acest sens, ea este mostenirea comuna a umanititii si ar trebui recunoscuti
si afirmata in beneficiul generatiilor prezente si viitoare” [14].

Diversitatea culturald reflectd modul in care valorile traditionale coexista cu conditiile moderne
de viata. Interdependenta sociala nu este doar o suma de diferente, ci si un cadru conceptual care arata
interactiunea si influenta reciproca dintre grupuri. Ea ajuta comunitatile sa isi pastreze identitatea, dar
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si sd construiasca punti de dialog. Diversitatea culturala este importantd prin aspecte de creativitate
si de inovatie. Varietatea culturald stimuleaza schimbul de idei si dezvoltarea de noi forme artistice si
sociale.

Diferentele culturale pot genera tensiuni dacd nu sunt gestionate prin dialog si respect reciproc.
Stiinta sociologicd, antropologia si studiile culturale comparate au fost marcate de ,aparitia” unui
concept fundamental, amplu dezbétut si supus permanent (re)definirii — ,relativismul cultural”. El
afirma ca normele si obiceiurile culturale sunt relative la contextul social in care apar. ,,Relativismul
cultural” este principiul conform céruia valorile, credintele si practicile unei societati trebuie intelese
in cadrul propriei sale culturi, nu judecate prin prisma standardelor altei culturi. ,Prima formulare a
principiului a apartinut sociologului american William Graham Sumner, in 1906. Apoi, in anii 20 si
’30 ai secolului trecut, relativismul a cdpétat importanta fundamentala datorita eforturilor intreprinse
de Ruth Benedict, Margaret Mead si Melville Herskovits, dominand discursul antropologilor pana
prin anii ’50” [15 p. 69].

Citélin Constantinescu, doctor in filologie la Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi, speci-
fica ca ,,Esenta relativismului cultural... constd in faptul cd ne spune si astazi cd nu existad culturd su-
perioard sau inferioard prin natura sa. Toate culturile sau civilizatiile, fie ele orientale sau occidentale,
sunt de valori egale, cu puncte slabe si cu puncte tari” [15 p. 72].

De rand cu ,,relativismul cultural’, in Republica Moldova este prezent si un alt curent de gandire —
xenocentrismul. Termenul provine din grecescul xeno (,,strain”) si este opusul etnocentrismului (con-
ceptul presupune superioritatea propriei culturi). Conform dictionarului explicativ al limbii romane
(DEX), ,,xenocentrismul” (fr.) exprima predilectia pentru idei si produse striine; ...semnifica starea
de neadaptare sociald, de refuz al normelor si valorilor unui grup sau ale unei societati [16].

Sociologii definesc xenocentrismul ca tendinta de a considera valorile, obiceiurile, ideile si produ-
sele altei culturi ca fiind superioare celor proprii, adesea idealizand strainul si devalorizand propriul
grup social. Xenocentristii preferd marci straine sau produse de import, considerdndu-le de calitate
superioard, admird modul de viata occidental, fiind in afara Occidentului sau, invers, idealizeaza stilu-
rile de viata , tradifionale” sau ,.exotice” (in context occidental), aleg universitatile straine ca fiind ,,mai
bune” decat cele nationale, chiar si atunci cand standardele sunt comparabile. Astfel, xenocentristii
sunt lipsiti de un spirit critic, fiind usor influentati, manipulati sau asimilai de reprezentantii mediilor
culturale. Sociologii considerd ca xenocentrismul este un concept important pentru studiul globaliza-
rii si al interactiunilor interculturale.

In Republica Moldova xenocentrismul poate fi depsit prin politici publice, educatie si initiative
comunitare care sd intdreascd increderea in patrimoniul cultural local. Depasirea xenocentrismului
nu inseamna izolare culturald, ci echilibru: aprecierea culturii proprii in paralel cu deschiderea cétre
influente externe. Moldova poate deveni un exemplu de coeziune culturald, unde traditiile locale sunt
valorizate la fel de mult ca cele internationale.

Coeziunea culturald in Republica Moldova se poate construi printr-un echilibru intre valorizarea
patrimoniului local si deschiderea catre diversitate, cu accent pe educatie, dialog si politici publice in-
cluzive. Coeziunea socioculturald se sprijina pe cunoasterea limbii romane de cdtre toti conlocuitorii,
calimbéd comuni, pentru a asigura unitatea si functionalitatea statului, dar cu respect pentru culturile
minoritare. Unitatea trebuie sa fie perceputa ca armonie in diversitate.

Republica Moldova are bazd legala pentru protectia diversitatii culturale, dar pentru o aplicare re-
ala si eficienta sunt necesare masuri practice: educatie multiculturald, finantare dedicatd, monitorizare
transparenta si promovarea dialogului intercultural.

Concluzii

In lumina celor expuse mai sus, constatim cd Republica Moldova se afld intr-un continuu proces
de consolidare a coeziunii sociale, de redefinire identitara culturald, la care se adauga o noud dimensi-
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une complexa in ecuatia raportului dintre contextul cultural, semnificatia culturala si diversitatea cul-
turald, care capata o rezonanta specifica in dependenté de caracterul relatiilor sociale contemporane.
Mentionam cateva idei fundamentale cu referire la subiectele discutate:

- Importanta culturii in epoca post-industrialismului creste in mod obiectiv. Identitatea, percep-
tia realitatii si chiar modalitatile de a fi ale omului sunt profund influentate de traditii, limbaj,
practici sociale si norme valorice specifice fiecarei culturi.

- Cultura este un fenomen colectiv si este acceptata total/partial de catre indivizii aceluiasi me-
diu social. Ca perspectiva individuald/colectivd, cultura devine un model integrat de compor-
tament uman.

- Existenta umana nu este statica sau universala, ci se formeazd in mod activ prin intermediul
contextului cultural.

- Contextul cultural reprezinta locul de manifestare continua a culturii, marginit prin diverse
limitari.

- Comunicarea intern-extern, in context cultural, creeaza semnificatie culturala.

- Semnificatia culturala dirijeazd viata umand, orientand-o spre valorificarea destinului pro-
priu, avand la baza valorile morale si spirituale ale stramosilor nostri.

- Diversitatea culturala este mostenirea comund a umanitatii. Ea stimuleaza schimbul de idei si
dezvoltarea de noi forme artistice si sociale.

- Diversitatea culturala trebuie afirmatd in beneficiul generatiilor prezente si viitoare.

- Relativismul cultural presupune un mod obiectiv de a gindi, a aprecia si tolera diversitatea
etnicd, lingvistica si culturala, fapt inevitabil in lumea contemporana.

- Conceptul de relativism cultural inseamnad un echilibru intre aprecierea culturii proprii si re-
ceptivitate fata de alte culturi existente in societate.

- Xenocentrismul poate fi o forma de deschidere culturald, dar devine problematic cand duce la
o respingere totald a propriei culturi, fira o evaluare obiectiva.

Republica Moldova, ca societate pluriculturala, trebuie sd se pozitioneze pe sustinerea si imple-

mentarea continud a relativismului cultural, sa creeze un mediu favorabil pentru valorificarea patri-
moniului divers, aceste actiuni fiind vectori de reusita in consolidarea coeziunii sociale in tara.
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